Secretaria de

Planeacion y Finanzas
Gobierno del Estado de Puebla

ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2024 DEL COMITE DE IGUALDAD LABORAL Y NO
DISCRIMINACION DE LA SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS

En la Cuatro veces Heroica Puebla de Zaragoza, siendo las trece horas del dia treinta y
uno de mayo de dos mil veinticuatro, se retinen en la sala de juntas de la Subsecretaria
de Planeacion de la Secretaria de Planeacién y Finanzas, ubicada en la avenida 11 Oriente
2224, Col. Azcérate, Pueblg, Pue. C.P. 72501; la C. Venus Montes Cervantes, Coordinadora
y Representante de la Presidenta del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacién; las
y los CC. Adolifo Jacob Vélez Montafio, Daniel Mitzin Montiel, Pedro Lecona Villa, Sonia
Ocampo Munive, Martha Alejandra Gil Curiel, Nareiso Bernabé Hernéndez Benitez y
Miguel Angel Morales Hernandez, en su carfcter de Vocales, Maria Isabel Garrido
Lastra, en su calidad de Secretaria Ejecutiva; y Enrique de Jesls Farpén Nava, en su
calidad de Ombudsperson, con voz pero sin voto; y con la finalidad de llevar a cabo la
Segunda Sesién Ordinaria 2024 del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminaciéon de
la Secretaria de Planeacién y Finanzas, en adelante “El Comité”, con fundomento en los
articulos 5, 15 fraccioén I, 18 fracciones t y 11,19, 20, 22, 23, 24, 25 y 26 de los Lineamientos de
Operacion del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion de la Secretaria de
Planeacién y Finanzas, en adelante “Los Lineamientos” y en la Norma Mexicana NMX-R-
025-5CFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion, que en lo sucesivo se
denominaré “La Norma”, conforme al siguiente-—----~~=-——-——mmmmmmmmmme
—————————————————————————————————— ORDEN DEL DiA ~~~=~========—mmmmm oo~
[ Bienvenida, Verificacién y Declaracién de Quérum Legal; ——---=========cu———- %
il.  Lecturay Aprobacién del Orden del Dig; ———————=—-——-==mmmm o
. -~ Temas d tratar: —=——-—======= s e e e
a) Publicacién en el Periddico Oficial del Estado de Puebla (POE) el Acuerdo conjunto
del Secretario de la Funcion PUblica y de la Secretaria de Igualdad Sustantive, por
el que emiten el Protocolo para la Prevencidn, Atencidon y Sancién del C,
Hostigamiento Sexual en las Dependencias y Entidades de la Administracién g

Plblica Estatal. ==========— oo o e
b) Pronunciamiento de Cero Tolerancia a las conductas de hostigamiento y/o acoso
sexual en la Secretaria de Planeacion y Finanzas del Gobierno del Estado de

o o e e e e T e R o= I

c) Proyecto de modificacién de Lineamientos de Operacién del Comité de| uc!dclejl

i\.
\!

Laboral y No Discriminacion de la Secretarfa de Planeacién y Finanzas,~#--%g-

v
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d) Proyecto de modificacién del Protocolo para la Atencién de Quejas por
Hostigamiento y/o Acoso Laboral y Discriminacién de la Secrstaria de Planeacién

y Finanzas del Gobierno del Estado de Puebla. ————~m===mmmmmem e

IV.  Seguimiento de los Acuerdos Tomados en sesiones anteriores, ----------~~----
V. AsSUNtos Generaies; y —— ===~ = s e o
VI Clausura de [a Sesion. =-————====== = oo
I. BIENVENIDA, VERIFICACION Y DECLARACION DEL QUORUM LEGAL ~—---=~=~=~=~====muu
Con relacién al punto uno del Orden del Dig, la C. Venus Montes Cervantes, Coordinadorg
Y Representante de la Presidenta de “El Comité”, da la bienvenida; agradeciendo la
asistencia de las personas integrantes del mismo; e informa que en este acto se da inicio
formalmente @ la Segunda Sesién Ordinaria 2024 de “El Comité”, en el marco de “Los
Lineamientos” y “La NOrmIQ”, == === == o o oo o e e e e e

Acto seguido, la Secretaria Ejecutiva, C. Maria Isabel Garrido Lastra, procede al pase de
lista de asistencia, constatando la presencia de la mitad mdas uno de las y los
convocados, por lo que de conformidad con el articulo 15 fraccién Il y 24 de “Los
Lineamientos” declara la existencia del Quérum Legal requerido para llevar a cabo la
Segunda Sesién Ordinaria 2024 de “El Comité”, de conformidad con el calendario
estipulado enia Primera Sesion. ==————= === o oo

Il. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA. S e e

En continuidad la C. Venus Montes Cervantes da la palabra la Secretaria Ejecutiva, para

la lectura del Orden del Dia, descrito anteriormente.~==-=--=m===mm= oo

Se les pregunta a las personas integrantes quienes estén por la afirmativa de aprobar el - (D
Orden del Dig, sirvanse a manifestarlo levantando la mano. =—---—~=====———ecee___ \
Votos @ favor (7) —===ms-mmm oo

Votos en contra (0) —=m====smmm o mm ,
Abstenciones (0 ) === === === mmmm - /

ACUERDO CILNDSPF/{2024/20RD/01. Con fundamento en los articulos 6 v 16 fracciones Il
y IV las personas integrantes aprueban por unanimidad el Orden del Dia. '

. TEMAS A TRATAR:
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La €. Venus Montes Cervantes, comenta que derivado de que los cuatro puntos a tratar

tienen relacion, se procederd a una exposicién por parte de la Secretaria Ejecutiva, la C.

Maria Isabel Garrido Lastra, para el desahogo de los cuatro puntos:

a) Publicacién en el Periédico Oficial del Estado de Puebla (POE) el Acuerdo conjunto

del Secretario de la Funcién Pablica y de la Secretaria de Igualdad Sustantiva, por el

que emiten el Protocolo para la Prevencién, Atencién y Sancién del Hostigamiento

Sexual en las Dependencias y Entidades de la Administracién Pablica Estatal. --——-—----

Se hace de conocimiento que con fecha 30 de marzo de 2024 se publicd el nuevo

Protocolo que deberdn observar los dependencias y entidades, este proceso inciuye el

llenado de un Formato de Queja, el cual se anexa para su conocimiento, asi como de la
validacion sobre la procedencia de la queja a través de una Minuta que es firmada por

los integrantes del Comité; es importante especificar que para el caso de las entrevistas

deberd estar cuando menos alguna persona integrante del Comité y de manera
obligatoria el Ombusperson. Por dltimo se remiten medidas de proteccién de acuerdo a

la resolucién del Comité con base en la evidencia de la queja presentada.~----=-------

b) Pronunciamiento de Cero Tolerancia a las conductas de hostigamiento y/o acoso

sexual en la Secretaria de Planeacion y Finanzas del Gobierno del Estado de Puebla. --

En cumplimiento a lo seftalado en el articulo 12 inciso a) del Acuerdo Conjunto del
Secretario de la Funcién Pablica y de la Secretaria de Igualdad Sustantiva, del Gobierno

del Estado de Puebla, por el que emiten el Protocolo para la Prevencién, Atencid

Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en las Dependencias y Entidades de la .
Administracion Pdblica Estatal; la Secretaria de Planeacién y Finanzas del Gobierno del (‘5
Estado de Puebla, se debe de emitir un Pronunciamiento que indique cudles son las &
conductas prohibidas entre el personal de la Dependencia y a gué se compromete la \\
misma; por ello con fecha 03 de mayo se publicé dicho pronunciamiento el cual fue
difundido en las dreas mediante memorandum circular nGmero SPF-CILND-016/2024,
carteles y se encuentra publicado en la pagina oficial del Comité. Se estd en la espera /

de las firmas de enterado por parte de las Unidades Administrativas.
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Derivado de la publicacion del Protocolo antes mencionado, se realizaron modificaciones
a los Lineamientos del Comité y se remitieron a la Direccidn General Juridica para su
revision y validacion, antes de ser presentados para su conocimiento a este Comité, con
la finalidad de contar con lo certeza juridica necesarig.--==-——=~—===~——— oo ____
Las modificaciones incluyeron agregar facultades para la emisién de medidas de
proteccion a todos los integrantes del Comité, ampliar las facultades del Ombusperson
con relacién a la atencién de quejas durante todo el proceso, asi como la modificacién
del apartado del Protocolo que inciuye la descripeidn de los dos procesos qgue se llevardn
a cabo con relacién a cada tipo de queja segin del tema de que se trate; hostigamiento
y/o acoso sexual; o discriminacién y hostigamiento y/o acoso laboral.--—=-===--=-~~=-
Se les informa a las personas integrantes del Comité que una vez que se cuente con la
validacion de juridico, se procederd o su envio final, sin embargo, si alguna de las
personas integrantes cuenta con alguna observacién, serén recibidas por correo
electronico hasta el dia 07 de junio para su integracién. También se especifica que este
documento es firmado de manera exclusiva por la Presidenta del Comité dado que es
parte de sus facultades, por lo que no es necesario someterlo a aprobacion en Sesidn.--
d) Proyecto de modificacién del Protocolo para la Atenciéon de Quejas por
Hostigamiento y/o Acoso Laboral y Discriminacién de ia Secretaria de Planeacién Y
Finanzas del Gobierno del Estado de Puebla.——---—~=====~—- oo
Como se ha especificado anteriormente, el Protocolo publicade solo contempla acoso&
hostigamiento sexual, por lo que este Comité deberdé aprobar un Protocolo que
contemple quejas por acose y hostigamiento laboral y no discriminacién. Es importante
senalar que este Proyecto contempia un procedimiento dstallado sobre las Unidades
Administrativas a las cudles también puede acudir la persona quejosa, asi como las (2)
etapas gue considera la resolucion de la queja por parte del Comité, la participacién del - “
Ombusperson durante el proceso; y en caso de contar con una inconformidad después \
de la resolucion. El documento remitido a cada persona integrante también esté siendo
revisado por la Direccién General Juridica, por lo que en casc de contar con /
observaciones o comentarios se les solicita sean remitidos a mas tardar el dia 07 dejunio /
por correo electrénico, para su integracién; y una vez que hayan quedado conjunta /
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Cabe mencionar que a la fecha de la presente Sesién el Comité no cuenta con ninguna
gueja en proceso o sin resolucion, tal y como se especificd en el informe de la Primera
Sesi6n Ordinaria de fecha 31 de enero de 2024 ———=~ === == oo e

Ei C. Adolfo Jacob Vélez Montafno, Vocal solicita que sea incorporado el Aviso de
Privacidad en los formatos presentados en el Protocolo. Al respecto la C. Venus Montes
Cervantes indica que se realizard la propuesta en la plataforma de la Dependencia
utilizado para tal fin, == mm= = oo oo e e
Una vez concluida la exposicion de los cuatros puntos la C. Venus Montes Cervantes,
procede a la lectura del acuerdo de g sesidon.~—-—-=====~————mmmmmm
ACUERDO CILNDSPF{2024/20RD/02. Las personas e integrantes del Comité, toman
conocimiento sobre las modificaciones realizadas a los documentos, ademds se
comprometen a remitir, en caso de que existan, comentarios en las fechas estipuladas
para su incorporacion; con la finalidad de que una vez que queden definidos los
documentos se someta a aprobacién del COMite. ===~-—===== ==~ —m o oo o
IV. SEGUIMIENTO DE LOS ACUERDOS TOMADOS EN SESIONES ANTERIORES, -—=~—---———=——
La C. Venus Montes Cervantes, especifica que para las siguientes sesiones se incorporard
un punto que incluya el seguimiento de los acuerdos de la sesién anterior, con la finalidad
de dar un puntual seguimiento. Por lo tanto, con relacién a la Primera Sesién Ordinaria de
fecha 31 de enero de 2024 se especifica que: ———~====—~———mcmm oo

*  ACUERDO CILNDSPF/2024/10RD/01. Referente al Orden del Dig, se dio cumplimiem%
durante 1o sesion. —~=== == oo m el

* ACUERDO CILNDSPF/2024/I0RD/02. Se remitieron los memordndum
correspondientes informando las recomendaciones a las  Unidades G“"
Administrativas, incluyendo en la Ruta de Formacién al personal en materia de no
discriminacién con 4 capacitaciones realizadas el 23 de febrero, el 05 de marzo, .
el 19 de marzo y el 02 de abril. Ademds se especifica que no cuenta con ningdn \
reporte por parte del Organo Interno de Control respecto a guejas. —————-—-=-----

* ACUERDO CILNDSPF/2024/10RD/03. Se dio cumplimiento durante la sesién. Egyx
Protocolo se publica en la pagina del Comité y se hace difusién al interior de la
Unidades Administrativas. —-==-======= ==

s ACUERDO CILNDSPF/2024/10RD/04. Se dio cumplimiento durante la sesiory
de Trabagjo se firma y publica en la pdgina del Comité, ~--—-=——-~-—-———
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« ACUERDO CILNDSPF/2024/10RD/05. Se aprobaron 9 capdcitaciones para todo el
persondl, se tiene un avance del 33% ya gue se programaron de abril a octubre,
en el Informe Anual se especificard el niUmero de participantes. —=~---===~-~-—--

» ACUERDO CILNDSPF/2024/10RD/06. Se esté dando seguimiento a las actividades
plasmadas durante el ejercicio fiscal, de las 8 actividades se han realizado 4 de
las 8 actividades y se tiene una en proceso de ejecucién, el Concurso de Padres.

+ ACUERDO CILNDSPF/2024/10RD/06. Con esta sesién se cumple la segunda
programada y se tiene pendiente una sesién ordinaria teniendo un avance del
B0%. m e e

Con relacion a la Primera Sesidn Extraordinaria de fecha 23 de febrero de 2024 se
especifican los siguientes acuerdos: —======== == — o oo
¢ ACUERDO CILNDSPF/2024/IEXORD/01. Se da seguimiento al Informe de guejas del
ACUERDO CILNDSPF/2024/10RD/02. indicando el estado de guardan las
recomendaciones y se especifica la ratificacién de una queja atendiendo las
recomendaciones conforme a las fechas de capacitacién ya programadas, asi
como la publicacién de infografias en la materia, misma que se encuentran
publicadas en lo pagina del Comité
(https://comiteigualdadiaboralspf.puebla.gob.mx/). —=-=--=-~—~===mm=cm—maee-

e ACUERDO CILNDSPF/2024/IEXORD/02. La Ruta de Formacién fue aprobada
incluyendo 8 capacitaciones las cuales se programaron de abril a octubre de
conformidad con las Dependencias y Entidades que apoyaran en el proceso, lo
cual fue solicitado a través de los oficios correspondientes por parte de I
Coordinacién del Comité. El Porcentaje de avance se especifica en el seguimiento
de acuerdos de la Primera Sesion Ordinaria, ———=======———m = e

Con relacidon a la Segunda Sesion Extraordinaria de fecha 05 de abril de 2024 se
especifica que la eleccién del Ombusperson queda cumplimentado durante la sesién, C,D
asimismo la eleccién de la persona vocal de la Procuraduria Fiscal. ====-—-————=——————- '

________________________________________________________________________________ s
V. ASUNTOS GENERALES. ~—== === = === mmm e oo e
Finalmente, se les pregunta a las personas integrantes de “El Comité” si tienen algln otro #
asunte que trotar en este momento que no haya sido considerado en el Orden del Dia. - /"(”

%

& )
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VI. CLAUSURA DE LA SESION, ———--—— = m oo oo
Desahogado todos los puntos del Orden del Dia y no habiendo otro asunto que tratar, la
C. Venus Montes Cervantes, Coordinadora y Representante de la Presidenta de “El
“Comité”, agradece la asistencia de las y los presentes y declara clausurada la Segunda
Sesion Ordinaria 2024 del mismo, siendo las trece horas con cuarenta y ochoe minutos del
dia de su inicio, firmando las y los que en ella intervinieron al margen y calce, para dejar
Constancia de dicho Acto, —————=——== = mm e

NOMBRE Y CARGO FIRMA

VENUS MONTES CERVANTES
Coordinadora y Representante de la
Presidenta de “El “Comité”

DANIEL MITZIN MONTIEL
Vocal

ADOLFO JACOB VELEZ MONTANO
Vocal

SONIA OCAMPO MUNIVE
Vocal

NOMBRE Y CARGO | FIRMA
MARTHA ALEJANDRA GIL CURIEL

Vocal [g Eg %l

NARCISO BERNABE HERNANDEZ BENITEZ = :
Vocal % /C‘j/ﬁ \&\
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Pedro Lecona Villa
Vocal

MIGUEL ANGEL MORALES HERNANDEZ
Voccal

MARIA ISABEL GARRIDO LASTRA
Secretaria Ejecutiva

ENRIQUE DE JESUS FARPON NAVA
Ombudsperson

N\

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS Y EN TOTAL LAS CINCO FOJAS UTILES, CORRESPONDEN AL CONTENIDO DEL ACTA DE LA PRIMERA SESION ™
EXTRAORDINARIA 2024 DEL COMITE DE IGUALDAD LABORAL ¥ NO DISCRIMINACION DE LA SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS. -
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